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Trotz Krise werben Betriebe um Azubis
Mehr als 50 Betr

Von Nico Roller

Remchingen. Klackernd dreht sich das
selbstgebaute Gliicksrad im Kreis. Je
nachdem, wo es stehen bleibt, gibt es
Mousepads, USB-Sticks, Schliisselan-
hinger oder Socken zu gewinnen. Doch
deswegen kommen die meisten Jugend-
lichen nicht an den Stand, den Christian
Miiller und die Auszubildenden der Fir-
ma Zecha in der Remchinger Kulturhal-
le aufgebaut haben. Den meisten Ju-
gendlichen geht es um ihre berufliche

Heute sind
. alle Branchen
vertreten.

Christian Wallisch
Organisator

Zukunft, um das Kniipfen erster Kon-
takte zu potenziellen Ausbildungsbe-
trieben.

Gelegenheit dazu haben sie am Mitt-
wochabend reichlich. Ausgerichtet von
der ortlichen CDU, vereint die Lehrstel-
lenborse rund 50 Aussteller unter einem
Dach: Handwerks-, Dienstleistungs-
und Industriebetriebe, Schulen und Be-
horden. ,,Heute sind alle Branchen ver-
treten“, sagt Christian Wallisch, der die
Veranstaltung federfithrend organisiert
hat und froh ist, dass trotz der schwieri-
gen gesamtwirtschaftlichen Lage wie-
der in etwa so viele Aussteller dabei sind
wie in den Vorjahren. Mit der Lehrstel-
lenborse wollen Wallisch und seine Kol-
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iebe beteiligen sich in Remchingen an der Lehrstellenborse der
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Bei Ausbildungsleiter Christian Mdller (links) und seinen Auszubildenden von der Firma Zecha aus Stein dirfen die Besucher der Lehr-
stellenbdérse am Gliicksrad drehen, das die Auszubildenden selbst gefertigt haben.

legenvon der CDU die Unternehmen vor
Ort bei der Nachwuchssuche unterstiit-
zen, nicht zuletzt durch den Verzicht auf
feste Standgebiihren. Denn sie wissen:

»Der personliche Kontakt ist das A und
O.“

Das kann Christian Miiller nur bestéti-
gen. Der Ausbildungsleiter der in Stein

Foto: Nico Roller

anséssigen Firma Zecha verweist auf die
Teilnahme an Ausbildungsboérsen und
auf Kooperationen mit Schulen. Er sagt:
»2Man muss gesehen werden.“ Der Auf-

CDhU

wand lohnt sich laut Miiller allein schon
deshalb, weil man Nachwuchs bei Zecha
bislang tiberwiegend aus der eigenen
Ausbildung generiert hat. Bei der Lehr-
stellenbdrse sucht man vor allem nach
jungen Leuten, die Prézisionswerkzeug-
mechaniker und Zerspanungsmechani-
ker werden wollen.

Ein paar Meter weiter steht der GieB3e-
reimechaniker im Fokus, ndmlich bei
Felix Casper von der gleichnamigen
GieBerei. Der Geschéaftsfithrer sieht
Chancen fiir junge Leute, die in wirt-
schaftlich schwierigen Zeiten eine Leh-
re bei kleinen und mittelstdndischen
Betrieben beginnen, denn: ,,Wir denken
langfristig.“ Casper weil3, dass in der
aktuellen Situation die Sicherheit der
Arbeitsstelle eine ganz andere Bedeu-
tung bekommt. An Lehrstellenborsen
nimmt die GieBerei gerne teil, auch an-
dernorts.

Auch Gabriele Reiling hélt eine Teil-
nahme fiir sinnvoll, um mit den jungen
Leuten niederschwelligins Gesprach zu
kommen. Denn die Verwaltungsleiterin
der Remchinger Diakoniestation weil3,
dass die wenigsten Jugendlichen von
sich aus den Kontakt zu der gemeinniit-
zig arbeitenden Einrichtung suchen
wiirden.

An ihrem Stand steht die dreijahrige
Ausbildung zur Pflegefachkraft im Fo-
kus. Laut Reiling auch deshalb ,,ein sehr
interessanter Beruf“, weil man an-
schlieBend in vielen verschiedenen Be-
reichen tétig sein kann, etwa ambulant,
stationdr oder auch palliativ. Fiir at-
traktiv halt sie ihn auch mit Blick auf
das Gehalt und die Entwicklungschan-
cen.





